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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemaly, 29 de Octubre de 2021

Lic. Erenesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcdléin General de Detarrolle Cultural v Fortalecimiento de las Cultures
Ministerio de Cultura v Deportes

St despacho,

Estimudo Director General

Tengo el agrado de diriglrme o usted, para presentade ml informe MENSUAL de actluldiades slendo ol sigulente:

Nembre completo del Contratista: Iney Calixtro Ellington Rojas  © CU; 2314 13424 1802
Nimero de contrato: BQODCFC-029-063-2021 - Acuerdo Minlsteriah 10-2021 .
Sefulcles (Téenleos o Profesionales): Técnicos - Nit dal Controtiste: 7641349-7 -
Ntimera de Factura: 160645575 - Serle: 1047ERGA
Honerarios Mensuales: 05,000,00 Perfodo del Informe: Octubre del 202t
Monte Total del Contrato 05651013 . Plazo del Contrator 41012021 ol 3ili2i207
Unidad Adminlstrativa donde presta

{os serulcios: Direccién de Diversidad Cultural

Objetluvos del Contrato: “El técnlco” se compromete o prestar sus serulclos teenlcos para la Direcclén de Diversidad Cultural

de la Birecclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de [as Cufturas del Minlsterio de
Cultura y Deportes, con dedleacién y diligencla ¥ con arreglo o las prescripdones de sus
canotlmlentos téenteos, en la prastaddn de Serviclos Téenlcos que se describen a contlnuadén, sin
ser estas limitatlvas, sino enunelativas. (segtin Clawsula de contrate: Tercera).

Desarrclle Ordenado de Actividades:

@) Apoyar en [a coordinaclén v orlentacién téenfcamente en el desarrallo de los programas, proyectos y actividades de fa Sede
Fomento y Salvaguarda de fa Cultura Gerffuna,

b) Apoyar en la capacitacién al personal formadar de la Sede Fomento vy Salvaguarda de la Cultura Garffuna, en relackén o
téenicas, principlos, metodologlos v estrateglos de ensefionze v aprendizaje da los valores culturales garffunes,

9 Apoyar en coordinar y orientar ta elaboracién de planes de ensefianza y aprendlzaje por cada proceso que se desarrolla en la
Sede, en conjunto con los encargadss de los mismos.

9 Apoyar en coordinar la elaboracién de Instrurmentos para el reglstro, la asistentla, menitoreo, evaluacidn y resultades del preceso
da formuoclén que se llevan a cabo en la Sede,

@)  Apoyar en coordinar con entidades culturales o nivel departamental en el desarrollo de ta cultura gorifuna.
f)  Apoyarla gestlén de expedientes adminlstrativos v téenlcos de [u Sede Fomento y Salvaguarda de la Culturg Garifune,
&)  Apoyor en mantener comunleacién efectiva con Js Direcclsn de Divenidad Cultural para el cumplimiento de los objetivos,

B Apoyar en controlar el buen funclenamiento, la calidad de os servicios y el uso adecuado de Jos instalaciones de la Sede de
Fomento y Salvaguarda da fa Cultura Garifuna,

0 Apoyar en velar el buen uso y mantenimiento del espacio museogréfice de g Sede, asf como el uso ¥ condielones adecuadas de
toda la infraestructura.

Apoyar actividades del Decenlo Intemacional de Afrodescendlentes o nivel naclonal.

f) Apoyar en la organizadién de eventos v talleres refaclonados a la recuperaclén de expresiones culturales ancestrales del Pueblo
Garffuna anivel local v naclonal,

) Apoyardl rescate de los elementos culturales def pueblo garffuna.
m)  Apovar asistlendo a procases de formacelén que convoque [a Direceldn de Divenidad Cultural.
n  Apoyar particlpando en actividades aoadémilcas y culturales a nivel iocal v nadenal,

) Apoycr otras actividades que deslgne la Direcelén de Diventdad Cultural y Ia Direcclén Genera! da Desarrollo Cultural v
. Fortalecimlento de las Culturas.

P}  Atender las sollcftudes que sobre la efecuclén de este contrato haga "EL MINISTERIO o sus cutoridades stperiores.

Iney Calixtro Ellington Rojas Lic, Cesar Alfredo Sagestumne Bojérquesz
Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclas
1y Gegtin Clatsula de & Décima Primerd)

Lie. Cesar
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